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Az Eurépai Uni6 és a Magyar Allam altal nydjtott tamogatas dsszege
orszagosan:
106 000 000 000 Ft

Ebbél Csongrad megye:
4 104 000 000 Ft

Megvalositas id6tartama:
2011. 05. 01. — 2015. 07. 31.
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A projekt célja:

A célcsoportjaba tartozé szemelyeknek a tamogatas nél kali
munkaer épiacra segitése , komplex,

szemelyre szabott,
a helyi munkaerd-piaci lehet6ségekhez és igényekhez igazodo
szolgaltatasokkal és tAmogatasokkal.
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A projekt célcsoportjai

1. Alacsony iskolai végzettség ek
2. Palyakezd 6 allaskeres 6k illetve 25. év alatti fiatalok

(- Allaskeres 6ként nem nyilvantartott, 25. életéviiket be nem tolt  6tt,
akar tanul6i jogviszonyban allé fiatalok reszére is m unkaer é-piaci
szolgaltatasok biztositasa)

50 év felettiek
GYES-rél, GYET-rél, TGYS-rél GYED-rol vagy apolasi dijrél visszatér 6

(- Allaskeres 6ként nem nyilvantartott, GYES-ben, GYET-ben, GYED-
ben valamint apolasi dijban részesul 6k eseteben, amennyiben

B w

tevékenység alapjaul szolgald jogviszonyuk mar nem al | fenn
munkaer 6-piaci szolgaltatas biztositasa)
5. Bérpotld juttatasra ill. ( 2011.09.01-t  6l) foglalkoztatast

helyettesit 6 tamogatasra jogosultak

6. Tartés munkanélkiliseggel veszelyeztetettek (legal  abb 3 honapja
regisztralt allaskeres 06k)

Kiemelt elvaras: a programba vontak legalabb 11,6 %- a roma szarmazasu
allaskeres 6




TAMOP 1.1.2-11/1-2012-0001

Tamogatasi formak

Képzési tamogatas

- Ateljes képzeési koltseg és a vizsga dij tAmogatasa

- A képzeshez kapcsolodo helyi és helykdzi utazasi koltseg 100%-0s
tamogatasa

- Egészségugyi alkalmassagi vizsgalat  koltségenek téritése

- Keresetpotlo juttatdas biztositasa a kepzés ideje alatt

(Mérteke: a kozfoglalkoztatasi minimalbér 100%-a, amely a 2014. évben
brutté: 77.300 Ft/ho)
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Foqglalkoztatas b ovitését szolgald tamogatas

1. Bértamogatas:
Célcsoport: 1,2,4,5,6
- max. 8 hdnap = bér és szocialis hozzajarulasi ado 70%-a
- 4 honap tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség
- 6/96. MUM rendelet 11.8 szerinti hatranyos helyzet

- 800/2008. EK rendelet csoportmentessegi feltételeknek
megfelelés (munkaltatd), nettd Iétszamnovekedes

2. Bértdmogatas ,de minimis”:
Célcsoport: 1,2,4,5,6

- ha a programba vont nem felel meg a 6/96 MUM rendelet
szerinti hatranyos helyzetnek, ,de minimis” tamogatasként
adhato

- max. 8 honap = bér és szocialis hozzajarulasi ado 70%-a
- 4 honap tovabbfoglalkoztatasi kdtelezettség




TAMOP 1.1.2-11/1-2012-0001

Bérkoltség tAmogatas

1. Munkakiprébalas tamoqgatas:

Célcsoport: 1, 2,4,5,6 (2013.03.01-t 6l nem csak roma szarmazasu
programba vont)

- bér és szocialis hozzajarulasi ado 100%-a, max. 90 nap
- ,de minimis” tamogatas

2. Otven éven feluliek foglalkoztatdsanak tAmogatasa
Célcsoport: 3-as
- bér és szocialis hozzajarulasi ado 100%-a = max. 4 honapig
- bér és szocialis hozzajarulasi ado 50%-a = 4 honapig
- 100% szocialis hozzajarulasi add tamogatas = 4 honapig
(a konstrukcio elemei idéaranyosan cstkkenthetbek)
-,de minimis” tamogatas
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Bérkoltség tAmogatas

3)Palyakezd 0 Fiatalok részére nyujthatd Bérkoltséq
tamogatas (Els 6 Munkahely Garancia)

 Rendelkezésre allo pénziigyi forras _: 104.192.000 forint, amelybdl
legkevesebb 148 6 elhelyezkedesét sziikséges elbsegiteni.

« lgényelhet : 2013.07.01-t6l a TAMOP 1.1.2. projekt keretén beliil.
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Bérkoltség tdmogatas (EMG)

Célcsoport:
- a projekt 2-es célcsoportjaba tartozo 25 ev alatt palyakezddé fiatalok

Tamogatas meértéke:

- max. 6 havi tamogatas a bér és szocialis hozzajarulasi add 100%-nak
tamogatasa a minimalbér masfélszereséiq terjedhet.

- 6 havi tamogatast kdvetéen tovabbi 3 honap tamogatas nelkiili
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettseg

- A tamogatast rovidebb id6tartamra is igénybe lehet venni, amennyiben a
tamogatas minden eleme aranyosan csokken.
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Bérkoltség tdmogatas (EMG)

- A palyakezdd fiatalok részére nyujthato berkoltség tAmogatas mellé csak
helykdzi utazas tAmogatasa igényelhetd, mas tamogatasi formahoz
(ellentétben a tobbi tAmogatasi formaval) nem illeszthet6.
- A korabban hazai forrasbél EMG tamogatasban részesiiltek részére TAMOP

1.1.2. kereten belll ez a tamogatasi forma nem elérhetd, részlikre
bértamogatas nyujthato.




TAMOP 1.1.2-11/1-2012-0001

HelykOzi utazasi tamogatas:

Valamennyi tamogatéasi forma mellé munkaba jarashoz kapcsolodd helykozi
utazasok koltségeinek megteritése.

- a munkaba jaras koltsegeinek 100%-o0s teritése

Vallalkozéva valasi tamoqgatas:

- max. 6 honapig , a mindenkori minimalbér 100%-a
(2014: bruttd 101.500 Ft/f6/nho)



TAMOP 1.1.2-11/1-2012-0001

L akhatasi tamoqgatas:

A tamogatads vissza nem teritend 6 tamogatas, és max. 18 honapra
folyosithato:
* Legaladbb harom honapja allaskeres 6ként nyilvantartott

o (kiveve a palyakezdé allaskeres6 és a csoportos Iétszamleépitéssel érintett
munkavallalok, akik esetében a harom hdnapos nyilvantartasi id6 nem
feltetel.)

 1.) Atamogatas mérteke egy lakéingatlanra vonatkozéan —1f 6
esetében —

* a) az els6 hat honapban 100 000 Ft-ot,

* b) a masodik hat honapban a 60 000 Ft-ot
* ¢) a harmadik hat hénapban a 40 000 Ft-ot
havonta nem haladhatja meg.
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L akhatasi tamoqgatas:

2.) Atamogatas meértéke egy lakoingatlanra vonatkozoan — csalad
vonatkozasaban -

» a) az elsé hat honapban a 150 000 Ft-ot,
* b) a masodik hat honapban a 90 000 Ft-ot,
* ¢) a harmadik hat hénapban a 60 000 Ft-ot

havonta nem haladhatja meg , ha az ingatlant igénybe vevé kozel
hozzatartozék kozul

legalabb ketten megfelelnek a tamogatas feltételein  ek.

3.) Atamogatas mértéke egy lakéingatlanra vonatkozéan — 3 vagy tobb
szemely esetében -

» a) az elsé hat honapban a 200 ezer Ft-ot
* b) a masodik hat honapban a 120 ezer Ft-ot
* ¢) a harmadik hat honapban a 80 ezer Ft-ot
havonta nem haladhatja meg , ha az ingatlant 3 vagy tobb olyan
személy veszi igénybe,
aki a thmogatas feltételeinek megfelel
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| akhatasi tamoqgatas:

A lakhatasi tamogatas feltételei I.:

- Legalabb 6 honapra sz6l6 és heti legalabb 20 6ra munkaidejl
munkaviszony letesitése (munkaszerzédessel sziikséges igazolni)

- Az allando lakohely és a munkavégzés helye legalabb 100 km
tavolsagra van, vagy

- Az allandd lakohely és a munkavégzés helye kdz6tt a naponta
tomegkdzlekedéssel tortend oda-vissza utazas az 5 orat
meghaladia.

- Nem rendelkezhet lakéingatlannal a munkavégzeés helyén
- Aki lakhatasat bérleti jogviszony keretében kivanja megoldani
- Aki mas lakhatasi vagy kdzlizemi célt tamogatasban nem részesiil.
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| akhatasi tamoqgatas:

A lakhatasi tamogatas feltételei Il.:

- Atamogatas segitségevel létrejott munkaviszony rendszeres jovedelmet
biztosit,

- A munkaszerzédésben a munkavégzés helye meg lett jel6lve,

- Bérleti szerz6dessel igazolja a bérlest, legalabb a tAmogatas id6tartamanak
felere létesitett berletrdl,

- Rendszeres jovedelme a kotelezb legkisebb munkaber 300%-at nem
haladhatja meg,

- Rendelkezni kell lakossagi folydoszamlaval, amelyrdl teljesiti a bérleti dij
atutalasat.
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Példa foqglalkoztatas b ovitését szolgald bértamogatasra vonatkozdan:

Tamogatas nélkul

Elérheté tamogatas 0sszege

1.sz. pelda/ foglalkoztatott bérkoltség (Max.: 8 h6 70 %) Tamogatassal foglalkoztatott bérkoltsége (Ft/hoéh)
Megnevezés Havi 6sszege (Ft/hod)
tovabbi 4
hénap tam.
Havi 6sszege|Eves 6sszegg Havi 6sszege |Max. 8 hénapig|max. 8 hénapignélkul Eves 6sszege
(Ft/ho6/f6) (Ft/£8) max. (Ft/ho6/fé) |(F/f6) (FU/ho6/16) (F/h6/fé) (Ft/£8)
Havi brutté bér 100 00d 1 200 000 70 OO 560 OO 30 poo 00100¢ 640 0Q0
Szocialis
hozzajarulasi ado
(27%) 27 00( 324 000 18 990 151 400 8 LOO 27]000 172 800
Bérkoltség 127 O0p 1 524 09O 88 900 711 pOO 38]100 12y 00 812 800
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Munkaltatoval szembeni elvarasok:

* Felszamolas, csbdeljaras, végelszamolas eljaras alatt nem all
 Rendezett munkaigyi kapcsolatokkal rendelkezik
 Esedékessé valt meg nem fizetett kdztartozassal nem
rendelkezik
 Nem nehéz helyzetben levo vallalkozas

* Akérelem benyujtasat meqgel6z4 6 hdnapban a megjeldlt
munkakordkkel azonos, vagy hasonldo munkakorben
foglalkoztatott munkavallalé munkaviszonyat mikddéssel
0sszefliggd okbdl, rendes felmondassal nem szintette meqg

 De minimis tamogatasok esetében, a tevékenységre vonatkozo
tovabbi nyilatkozatok sziikségesek
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A tamogatasok igénylése:

A munkaltato altal , a projekt célcsoportjaba tartozé személy lakohelye,
tartdzkodasi helye szerint illetékes kirendeltséghez benyujtott kerelemre
indulhat a tamogatas.

Az ugyfelek szamara Csongrad megyeben minden kirendeltségen elérhet 6
TAMOP 1.1.2-es uigyintézd
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Tovabbi informacio:

TAMOP 1.1.2 csoport

Csongrad Megyei Kormanyhivatal
Munkalgyi K6zpontja
Foglalkoztatasi Programok Osztaly
Szeged, Bocskai u. 10-12.

Tel.: 62/561-561
E-mail: csmkhmk@lab.hu
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